ENTWICKLUNGSSTRATEGIE LAG STEIRISCHE EISENSTRASSE: AKTIONSFELD 1 — ERHOHUNG DER WERTSCHOPFUNG (Land- &Forstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Gewerbe, KMUs, EPUs, Energieproduktion)

High Service — hochwertige Dienstleistungen
Schaffung hochwertiger Dienstleistungen als Entwicklungsmotor

High Taste — hochwertige Lebensmittel und Kulinarik

Hochwertige Lebensmittel aus dem GenussReich Eisenstralle ve

Es gibt nach Jahrzehnten des Riickgangs heute wieder einen exzellenten Grundstock an Werkstoffindustrie in der Region. Dieser Grundstock Im kulinarischen Bereich konnten in der letzten Leader-Periode erstmals konkrete Schritte zu einer Entwicklung dieses Sektors gesetzt werden,
stellt eine attraktive Basis dar, in deren Umfeld nun weitere Dienstleistungen entwickelt werden kénnen. Ein wichtiger Eckpfeiler im Bereich der bis dahin an der EisenstralRe jahrzehntelang im ,,Dornroschenschlaf” schiummerte. Durch den Aufbau des Netzwerks ,,GenussReich”
High-Tech ist daflir die Finanzierungszusage tiber 30 Mio. Euro fir die Errichtung des Forschungszentrums am Erzberg (die Machbarkeitsstudie konnten im landwirtschaftlichen direktvermarktenden und gastronomischen Bereich vielversprechende erste Entwicklungsprozesse in Gang
dafiir erfolgte als Leader-Projekt in der letzten Periode). Damit ergibt sich das strategische Thema , hochwertige Dienstleistungen”, um die gesetzt werden.
Wertschopfung in der Region zu stérken. Auch im Bereich des sorgsamen Umgangs mit Energie und dem Einsatz erneuerbarer Energie sollen In diesem Sinn gilt es, das strategische Thema ,hochwertige Lebensmittel und Kulinarik in Richtung besonderer Genusserlebnisse weiter zu
dazu neue Méglichkeiten (Wissenstransfer von der Montanuniversitat in die Region, klimaschonender Bergbau usw.) ausgelotet werden. entwickeln, vorrangig aber dazu den Versorgungsgrad der Region mit regionalen Lebensmitteln und so insgesamt die Wertschépfung in der
Im Bereich High Feeling sind die attraktiven Outdoor-Ressourcen sowie die montanhistorisch hochwertigen Erlebnisangebote eine Region zu erhdhen. In den regionalen Versorgungsgrad sollen verstirkt auch Uberlegungen zum Klimawandel und veranderte
entscheidende Saule mit noch ungeniigend genutztem Potential und zum Teil hohem Alleinstellungsmerkmal. Diese bieten sich fiir landwirtschaftliche Rahmenbedingungen miteinfliefen. Die Aufwertung des kulinarischen Angebots ist zudem ein entscheidender Faktor fir alle
wertschopfende MaRnahmen im Tourismus vor allem durch die Entwicklung und Professionalisierung der Dienstleistungsangebote auf diesem touristischen Bestrebungen der Region (sektorlibergreifende Wertschopfungspartnerschaften) wie auch fiir die Verbesserung der
Sektor an. Einen wichtigen Beitrag kann in diesem Zusammenhang die Investition Giber 20 Mio. Euro in das Nordische Ausbildungs- und Lebensqualitdt in der Region.
Wintersportzentrum in Eisenerz liefern. Viele notwendige infrastrukturelle Grundlagen, auf die nun aufgebaut werden kann, wurden in den
vergangenen Jahren und zu einem betrachtlichen Teil Gber Leader geschaffen.
Aktionsfeldthema Strategische StoRrichtungen Wichtige angestrebte Ziele bis 2022 Beispielhafte MaBnahmen und Projekte Outputs/Resultate bis 2022 Indikatoren Basiswert/Soll-
(kursiv: Hauptwirkung bei anderem Aktionsfeld) wert
High Service — Nutzung der besonderen regionalen e Die EisenstraBe soll durch neue Kompetenz- e ZaB/,Zentrum am Berg” Es gibt mehr DL-Angebote im e Anzahl neuer DL-Angebote, die die Saule ,High- +3
hochwertige Ausgangslage als Chance fiir neue High-End und Dienstleistungszentren wie das neue (Tunnelforschungszentrum am Erzberg) Umfeld von High-Tech. Tech” unterstitzen
Dienstleistungen Dienstleistungen Zentrum fiir Tunnelsicherheit zusatzliche e Abenteuer Erzberg
(Ausgangslage in Hinblick auf die regionalen regionale Wertschépfung generieren. e Nordisches Wintersportzentrum Eisenerz Es gibt mehr Angebote im Bereich e Anzahl neue DL-Angebote High-Feeling +5
Leitbetriebe und die herausragenden Verschiedene Sektoren der regionalen Wirtschaft | ® Serviceangebote fiir Businesstourismus ,High-Feeling”. e Anzahl Gemeinden mit neuen Angeboten 5
naturrdumlichen Gegebenheiten) ziehen daraus zusdtzlichen Nutzen. e Salzaline
* Nutzung regionaler High-Service * Die Wertschopfung soll durch neue ) g::xmzl;:hl:]er;i:!z::tﬂ;ur Fs eriolgten Neugrindungen. ) ?23?2IrnNuiuirL:g\?v?rﬁce:aﬁlK;\?::Is\?:rmhaﬂ’ ’
Leitaktivitdten (insbesondere ,Zentrum am hochwertige Dienstleistungen gesteigert e Hochseilklettergarten Leopoldsteinersee o Anzahl der Gem. mit Neug;i]ndungén 3
Erzberg”) a!s In?pirationsque.lle fur de.n werden. * Himmlisch Urlauben — Urlaub im Pfarrhof Es gibt mehr e Anzahl der Projékte zur Schaffung von 3
AUSbaL.I welte.rfuhrende.r reg|ona|.er High- Die Zahl der Unternehmen (u.a. EPUs in der o Angebotsentwicklung Mur & Trabocher See, Beschftigungsmoglichkeiten fir Beschaftigung fir junge Menschen
Iﬁ;hasDclﬁnitL‘eeliu:ftzr: u:g::;::l::lung Kreativwirtschaft mit jungen Griindern) wéchst. Gipfelschaukel und Kraftpliitze Palten-Liesing | junge Menschen. e Anzahl Co-Working Space-Projekte 1
i utzrelev . . . N o
e Verstirkte touristische Nutzung der Avﬁuf SerIqlangebotzlm SOH;mEf—hWIe ’Tﬂ t * IZJent;urI): fzr Il<lreatlwtat und Jugendkultur Es gibt mehr Nachtigungsangebote e Anzahl neuer Nachtigungsangebote 3
Topographie (Inwert-Setzung Outdoor) .m er"our/smus werden erfolgreich am Mar orubsky-Halle . in der Region.
- . eingefiihrt. e Alterskompetenzregion
sowie des regionalen Erbes ((u.a. Erzberg) i o o Lo "
in Richtung High-Feeling D.er Erzberg fiihrt als tourlst/s.cher Leuchtturm der * Reisefiihrer ,Meine EisenstrafSe
e Einin Richtung Wertschépfung noch zu Els.enstrq’ﬂe und der Hoc.hstelermark neue ®
entwickelndes Thema ist die regionale zeitgemdfe Angebote ein.
Alterskompetenz (siehe Aktionsfeld 3). e Fiir junge Menschen und Frauen werden neue
Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen.
High Taste — Ermichtigung der heimischen Landwirtschaft e Die Quantitdt, Qualitit und Vielfalt der e GenussReich rund um Reiting und Es gibt eine héhere Quantitat und e Anzahl neuer regionaler Kulinarik-Produkte +5
hochwertige gemeinsam mit der Gastronomie hin zu einem regionalen Lebensmittel soll spiirbar erh6ht Eisenstralle ein groReres Produktsortiment an e Anzahl beteiligter landwirtschaftl. Betriebe am +5
Lebensmittel und Mehr an hochwertigen Produkten fiir die werden. e Streuobst Naturpark Eisenwurzen — regional produzierten Verein GenussReich
Kulinarik einheimische Bevolkerung und Touristen U.a. werden auch aus Streuobst wertschépfende EisenstraRe Lebensmitteln. e Steigerung verarbeitetes Streuobst 10t 50t
(Aufgrund der Ausgangslage ist es dazu Produkte erzeugt. e Krauterkompetenzregion St.Michael- e Kriutervermarktende Betriebe/Initiativen +2
notwendig, in der Region sichtbarer zu werden ' . ) ) ) Liesingtal Es gibt mehr regionale e Abgewickelte Mengen/ Umsatz von +50 %
und so auch das Image hin zu einer Region e Eine brelt.ere Verfugbe'lrkelt der regionalen e Manufaktur Stockschloss Lebensmittel, die iber den Handel GenussReich-Produkten im Handel
voller Geniisse zu verdndern) Lebensmittel soll erreicht werden. e GenussAlmen vertrieben werden. e Anzahl der im Handel erhiltlichen GenussReich- 15 25
Regionale Produkte sind im Handel erhdiltlich. . Produkte
° Erwelterung. des regionalen . Regionale Produkte werden breit in der e Anzahl der Gemeinden, in denen GenussReich- 2 5
Produkt.sortlmer?ts durch verstérkte Gastronomie eingesetzt und dort einheitlich Produkte im Handel erhdltlich sind
P_roduktlon, sowle Veredel}mg a neuen” ausgewiesen. Es gibt mehr Betriebe, die regionale | e Anzahl aktiver GenussReich-Betriebe 35 +20%
ElsenStr?Ben:IPrOdUkten wie ,Streuobst . . . Kulinarik in hoher Qualitat In-Wert e Bekannheitsgrad GenussReich +50%
und , Krauter Die Professronalftat in de.r Erzeugung und setzen, das GenussReich ist «  Anzahl beratender und gecoachter Gastro- 10
e Sichtbarmachen/Vermarktung der Vermarktung wird gesteigert. bekannter geworden. GenussReich-Betriebe
Produkte der EisenstraRBe und Schaffung Der Ab-Hof-Verkauf wird gesteigert.
neuer Absatzkandle fur die
Direktvermarktung durch Kooperationen
(Gastronomie, Handel usw.)
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ENTWICKLUNGSSTRATEGIE LAG STEIRISCHE EISENSTRASSE: AKTIONSFELD 2 — NATURLICHE RESSOURCEN UND KULTURELLES ERBE (Natur- und Okosysteme, Kultur, Handwerk)

High Culture

Kulturinitiativen als Motor fiir ein neues Lebensgefiihl und eine neue Identitdt nutzen

Ein massiver Wandel wie in der Region Steirische Eisenstralle hinterlasst seine Spuren nicht nur in der sichtbaren Infrastruktur, sondern auch in
der kulturellen Identitat. Der Wandel zeigt sich insbesondere im Wegzug der Jugend. Gerade die Kulturaktivitdten der letzten Periode haben die
Jugend aber motiviert, an der Gestaltung der Region mitzumachen und es konnten Qualitdten der Region so erstmals viel besser erkannt und
neue positive Zugdnge zur Region erschlossen werden. Kultur schafft fir die EisenstraRe einen strategisch wichtigen Zugang zur gesamten
Identitat und ist dazu ein wertvoller Imagebringer, der sowohl durch eine moderne ,Neuerfindung” der traditionellen Bergbaukultur (dringend

notwendig!) wie durch moderne Kulturformate eine nachhaltige Imagetransformation bewirken kann.

Weiters erzeugen gemeinsame Kulturaktivitaten (beispielhaft die Opernauffiihrungen in Mautern mit Integration der Bevolkerung bis nach
Leoben) ein starkes Gemeinschaftsgefiihl, das sich infolge auch in andere Lebensbereiche transformieren lasst. Last but not least erhoht ein
starkes Kulturprogramm natirlich die Lebensqualitat in der Region. Daneben ist auch die Handwerkskultur fiir die Eisenstral3e ein wichtiges
Thema: Vieles an altem Handwerkswissen und am Wissen der alten Berufe der Bergleute der Eisenstrale droht zu verschwinden — eine Reihe

von Akteurlnnen ist aktuell gewillt, hier einen Beitrag zur Erhaltung regionalen Wissens wie zur ,,Erneuerung” zu leisten.

High Relax
Rdume der Entspannung in intakter Natur zur Steigerung der Lebensqualitdt schaffen

Eine intakte Natur ist eine elementare Grundlage fiir Lebensqualitdat und Naherholung. Ein GrofRteil der Leader-Region Steirische Eisenstralie ist
auf Grund des geringen Dauersiedlungsraums unverbrauchter Naturraum. Diesen gilt es einerseits zu bewahren und andererseits behutsam zur
Erholung zu erschlieRen. Dies betrifft den Naturpark Eisenwurzen ebenso wie die einsamen Wandergebiete der Eisenerzer Alpen und entlang
des Palten-Liesingtals, den Flussraum der Mur und die Seen. Eine entsprechende Sensibilisierung zum Erhalt der Naturlandschaften und
Okosysteme ist fiir die Region wichtig; bestehende Initiativen (neben dem Naturpark meist kleine hochmotivierte Akteursgruppen) sollen in der
kommenden Periode eine entsprechende Unterstiitzung erfahren. Das Knowhow des Naturparks Eisenwurzen — als neuer Teil der Leader-
Region - kann in dieser Hinsicht die gesamte EisenstralRe befruchten.

Aktionsfeldthema

Strategische StoRrichtungen

Wichtige angestrebte Ziele bis 2022

Beispielhafte MaRnahmen und Projekte

Outputs/Resultate bis 2022

Indikatoren

Basiswert/Soll-

(kursiv: Hauptwirkung bei anderem Aktionsfeld) wert
High Culture - Starkung und Modernisierung der e Die Montan-/Bergmannskultur soll sich e Museumsverbund 2020 Das Image als lebenswerte Region e Image Eisenstralle als Freizeitregion nach innen 20%
Kultur als Motor Regionsidentitdt hin zu einem erneuern, vielfaltiger und fiir Jugend wie e Zentrum fiir Kreativitat und Jugendkultur und Kulturregion hat sich in der e Image EisenstraBe als Kulturregion nach innen
zukunftsweisenden Regionsimage mit Mitteln Frauen offener und attraktiver werden. Porubsky-Halle Innenwahrnehmung verbessert.
von Kunst und Kultur Junge Menschen sollen ein attraktives e Interaktives Kulturviertel Leoben Der Museur"nsver.bund alf e Besucherzahlen Museumsverbund +20%
altersgerechtes Kulturangebot vorfinden. e ,Fantastisches Leoben” Kulturvermittler ist verstarkt e Neue moderne Angebote der Kulturvermittlung +3
e Moderne und originelle Impulse fiir ein i Drehscheibe des Kulturgeschehens.
- . & w p Eine Reihe von Kulturaktivititen soll von * ERZbiennale - g - -
positives Regionsverstandnis durch . . e bergmannstradition 2.0 Es gibt neue Impulse rund um das e Anzahl neuer nachhaltiger Impulse (keine +3
Kulturaktivitdten setzen (z.B. Kulturviertel Kulturschaffenden gemeinsam und/oder mit i * ie hoch i Ikskul Kulturviertel Leoben Einzelveranstaltungen)
Partizipation der Bevélkerung durchgefiihrt * eisenerZ*ART sowie hochwertige Volkskultur )
Leoben, Museumsverbund, Leerstand als e Kunstim Liesingtal
werden. i ) ) Die Bevolkerung bringt sich aktiv e Anzahl jahrl. Kulturprojekte mit Beteiligung +3
Ressource) ) ) o ) e Waldinstallationen — Neue Nutzungen fiir o . . ", .
e Eigeninitiative, Beteiligung und regionalen Eine Reihe von Kulturaktivitdten soll das Potential Forst durch Beteiligung in Kulturprojekte | e Anzahl der beteiligten Gemeinden 5
Wissenstransfer mit Hilfe von Kultur und der Migrantinnen und ausléndischen Studentinnen e Handwerk erhalten. erleben und entwickeln ein.
Kunst verstirken (z.B. neue Zuginge zur nutzen. ) - Es gibt regelmaRig gemeinsam e Anzahl gemeinsamer Veranstaltungen 1 jahrl
reeniz.b. e Made in/an der EisenstraBe durcheefiihrte Aktivititen d . . >1/3
Bergbautradition fiir junge Menschen und . urchgetunrte Aktivitaten aer e Frauenanteil bei den Aktivitaten
; * DaslImage der Region (von der * Von Rostfest zu ROSTFREI regionalen Kunstschaffenden
Frauen schaffen, handwerkliches Erbe Schwerindustrie hin zu einer lebenswerten . g :
sichern) d d kreativen Regi Il sich ’ Es gibt neue Zugange zur e Anzahl neuer zeitgemaRer Angebote der +3
:10 :rn_en :nh ;eatlt;l.er: )35";‘") S‘:‘ sic d Bergbaukultur und Nachwuchs fiir bergmannischen Kultur
urch eine hohe (mediale) Wahrnehmung des . w
. . "8 die bergménnische Kultur. e Anzahl bergméannischer Veranstaltungen mit 2 jahrl.
Kulturangebots innen wie auRen merklich o .
verbessern. . Beteiligung von Jugendlichen u/o Frauen
Leerstand wird als kulturelle e Anzahl der Kulturprojekte, die Leerstand nutzen 2 jahrl.
e Das (tradierte) Handwerk soll erhalten Ressource genutzt. e Anzahl der beteiligten Gemeinden 3
bleiben und wiederbelebt werden. Es gibt attraktive kultureller e Anzahl neuer Angebote fiir Jugend und 3 lauf.
Junge Menschen haben sich Handwerks- und Angeb'ote flr unterreprasentierte Migrantinnen (Kultur, Kreativitat, Erholung) 10 einz
Regionswissen angeeignet und setzen es um / ein. Gruppierungen.
Das tradierte Wissen von e Anzahl Kurse/Fortbildungen zu typ. Handwerk 10
regionstypischem Handwerk ist e Anzahl Teilnehmerinnen 100
weitergegeben. e Anzahl hochwertiger Handwerkspublikationen 1
High Relax - Behutsame ErschlieBung der vorhandenen o Das Erlebnis ,intakte Natur“ soll durch eine e Geoline Es gibt attraktive Angebote zum e Anzahl neuer Angebote Naherholung/Freizeit +5
Naturpotentiale / Naturrdume abseits rein touristischer In- Reihe neuer oder attraktivierter Angebote e Freizeittouristische Entwicklung Trabocher positiven Erleben der Natur. Das e Anzahl neuer/erweiterter Angebote zum +3
Entspannen in Wert-Setzung (Aktionsfeld 1) fiir die Erholung reichhaltiger und abwechslungsreicher See Wissen Gber die Umwelt und die umweltpadagogischen Erfahren der Region 5
intakter Natur der in der Region lebenden und tétigen werden. e Angebotsentwicklung Mur regionalen Okosysteme ist vor e Anzahl der beteiligten Gemeinden
Menschen und deren Bindung an die Region e Gipfelschaukel & Kraftplitze Palten-Liesing allem bei der Jugend gestiegen.
Junge Menschen sollen den hohen Wert der - - =
] . ) . e Lernen mit der Natur Es gibt attraktive Erholungs- e Anzahl neuer Angebote fir Jugend und 3 lauf.
. . intakten Natur ihrer Region schdtzen lernen. . w . . L .
e Naturrdume von Fliissen, Seen und Bergen ) ) ) o Kréuterkompetenzregion St. Michael- Angebote flir unterreprasentierte Migrantinnen (Kultur, Kreativitat, Erholung) 10 einz.
gezielt fiir die Entspannung in der Natur Der Geopark Eisenwurzen soll seine Stellung im Liesingtal Gruppierungen.
erschlieRen und erlebbar machen Netzwerk der europdischen Geoparks festigen. e  Streuobst Naturpark Eisenwurzen —
e Das geologische und naturrdumliche Erbe EisenstrafSe
flr das Lernen von und mit der Natur e Salzaline.......
gezielter erschlieBen °
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ENTWICKLUNGSSTRATEGIE LAG STEIRISCHE EISENSTRASSE: AKTIONSFELD 3 — GEMEINWOHLSTRUKTUREN (Nahversorgung, Dienstleistungen, regionales Lernen, Beteiligungsprozesse)

High Responsibility
Verantwortung in und fiir die Region als Grundlage eines zukunftsorientierten Gemeinwesens stdrken

In diesem Aktionsfeldthema wird der Frage nachgegangen, wie kreative Losungen fiir die besonderen Anforderungen geschaffen werden
kénnen, mit denen die Region als auf den Altersschnitt bezogen ,alteste Region Osterreichs” konfrontiert ist. Exemplarisch steht dafiir das
erfolgreich initiierte ,, Tu was“-Sozialfestival, das eine gute Basis fiir die weitere Aktivierung von Eigeninitiative im Gemeinwohl-Bereich darstellt.
Das Spektrum reicht exemplarisch von Integration (Migrantinnen, Menschen mit Beeintrachtigung, Beseitigung von Sprach-/Lese/-
Bildungsdefiziten etc.) Uber generationeniibergreifende Aktivitdten (Jugend fiir Senioren, Senioren fiir Jugend, Kinderbetreuung) bis zur Inklusion
von dlteren Menschen. Die ,,Uberalterte Region” kann dazu proaktiv ihre Schwache nutzen, um Alterskompetenz aufzubauen. Aber auch andere
birgerbasierte Initiativen haben in den vergangenen Jahren begonnen, Gemeinwohl-Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen — diese
Potentiale an Kreativitdt und Engagement kdnnen gebiindelt einen enormen Mehrwert fir die Zukunft und eine neue Kultur des Miteinander
schaffen.

Es stehen aber noch viele Fragen z.B. im Bereich der Mobilitat oder Nahversorgung oder dem Zugang zu Bildung in peripher gelegenen Raumen
an, wo es auf Grund der teilweise sehr geringen Bevolkerungsdichte innovative Losungen braucht - gerade fir junge und altere Menschen, die
auf kein eigenes Auto zurickgreifen konnen. Die wichtigen Themen Klima und Energie sollen im Sinne einer klaren Fokussierung der Leader-
Strategie vorwiegend Uber andere Aktionen und Forderschienen abgedeckt und bearbeitet werden (z.B. Klima- und Energie-Modellregion
Liesingtal und Eisenwurzen, klima:aktiv).

Verantwortung fiir die Gesellschaft und fiir die Region zu GUbernehmen funktioniert nur, wenn die Menschen an ihre Region glauben und eine
starke Bindung zu ihr entwickeln. Der Steirischen EisenstraRe ist der Glaube an die Region aber in den vergangen Jahrzehnten immer mehr
abhandengekommen. Die LAG Steirische EisenstraRe wird daher in der kommenden Periode konzertierte Aktionen setzen, um bei jungen wie
dlteren Bewohnerinnen wieder den Glauben an eine Zukunft der Region zu entwickeln. Dabei liegt der Fokus darauf, die Potentiale und die
Qualitaten der Region wieder sehen und dann auch nutzen zu lernen — hier geht es um einen fundamentalen Anspruch des lebenslangen
Lernens. Das AuRRergewdhnliche wieder als Grundlage fiir jede Form von High-Tech oder High-Feeling wahrzunehmen ist hier der Auftrag.

Mit dem Fokus auf die gemeinsame Gestaltungskraft soll der Spannungsbogen zwischen den beiden Polen High Tech und High Feeling
niederschwellig und auf vielen Kanalen vermitteln werden: tiber Bildung, Kultur, Vorbilder, imagebildende Medien u.v.m.

Aktionsfeldthema Strategische StoRrichtungen Wichtige angestrebte Ziele bis 2022 Beispielhafte MaRnahmen und Projekte Outputs/Resultate bis 2022 Indikatoren Basiswert/Soll-
(kursiv: Hauptwirkung bei anderem Aktionsfeld) wert
High Responsibility - | Aktivierung der Menschen durch o Ehrenamtlichkeit und Eigeninitiative sollen zu | e ,Tu was“-Festival der Eigeninitiative Es gibt ein starkes e Anzahl ,Eigeninitiative“-Projekte 75 100
Verantwortung in Ermaoglichung der Eigeninitiative, um leistbare einem Teil der ,Lebenskultur” und e Von Rostfest zu ROSTFREI gemeinwohlorientiertes e Anzahl Eigeninitiative-,Stammtische” 5
und fiir die Region Losungen fir die regionale Grundversorgung Problembewaltigung der Steirischen e Alterskompetenzregion EisenstraRe Eigenengagement der Menschenin | e Anzahl Projekte mit Blrgerbeteiligung 5
in Hinblick auf die besondere Situation der EisenstraBe werden. e Senioren im Ortskern der Region. e Anzahl neuer ehrenamtl. EisenstralRen- 10
Region zu schaffen . . o
8 Neue Leistungs- und Bildungsangebote fiir ,Leben e Begegnungszentren fiir Seniorenbetreuung _ _ : Botschafterlnnen (davon 50 % Frauen)
im Alter*, fiir Menschen mit kérperlichen e (Cafe international goes EisenstraRe Es gibt fUr unterreprasentierte e Anzahl umgesetzter bottom-up-Projekte Jugend/ 25 50
e Innovative bottom-up Initiativen und . . o . e Neue Mobilitdtsangebote innerhalb der Gruppen ein Mehr an Beteiligung Frauen/Migrantinnen
fiir di ional Einschrdnkungen sowie die Jugend sollen entwickel ! ) e ]
Formate fur die regionalen ) werden. EisenstraRe am Leben und an Mitgestaltung. e Anzahl beteiligter Gemeinden 12
Herausforderungen unterstdtzen und auf i} - _ e Fachkrifte Riickholinitiative: , Expats come
ihrem Entwicklungsweg begleiten (z.B. Tu Zur Losung der Mobilitétsfrage sollen fiir nicht back”
was Sozialfestival, Rostfeststammtische, motorisierte Personen (insbesondere fiir . it der Nat Es gibt neue Mobilitdtsangebote e Anzahl erprobter Mobilitatsansatze fir +2
Alterssymposien, Leerstandnutzungen) Jugendliche) neue Ansdtze im Mobilitdtsbereich, ernen mit aer Natur fiir nicht motorisierte Menschen ohne Auto (v.a. Jugend, Frauen)
e Neue Ansitze gerade fiir jene Gruppen sowie klimafreundliche Ansdtze auch in anderen * Bewohnerinnen.
entwickeln und erproben, die mit den Bereichen erprobt werden.
Veranderungen allgine am schwersten ¢ Neue Lésungen fiir die groRen regionalen Es gibt bessere Angebote fir die e Anzahl neuer seniorengerechter +5
zurechtkommen (hin zur Herausforderungen sollen etabliert werden. (speziell an der EisenstraRe) groRe Dienstleistungsangebote in der Region
alterskompetenten Region, Involvierun 5 ; ; ;
unterreprgsentierter Ggruppen Mobiltéf Nutzungsmdglichkeiten fiir leerstehende Rdume Gruppe der &lteren Menschen. * Anzahlinvolvierter Gemeinden 5
nicht motorisierter Bewohnerlnnen) (tempordr wie dauerhaft) sollen gefunden werden.
o Fiir die Altersversorgung sollen neue Ansitze Das Regionalentwicklungsfestival e Jahrliche Durchfihrung Rostfest jahrl
in der Region erprobt und umgesetzt werden. »Rostfest” hat sich dauerhaft e Anzahl der liberregionalen Medienberichte 10 jahrl
etabliert und ist dsterreichweit
bekannt.
Mit den Menschen eine neue, dem 21. o Das Image der Region soll nach innen wie e Lebenswerte Rohstoff- und Werkstoffregion | Es gibt (wieder) einen Regionalstolz | ¢ Image der Region bei der Jugend +20%
Jahrhundert entsprechende Regionsidentitat auflen positiver, optimistischer und Steirische Eisenstrale: hin zu einer neuen in Bezug auf die Leistungen und das | e Image der Region bei der Bevélkerung +20%
entwickeln, die auf Basis der vorhandenen dynamischer werden. regionalen Identitat Lebensumfeld der Region. e RegelmiRige imagepragende Publikationen 2 jahrl
Starken von High Tech und High Feeling eine Es solle neue Materialisierunden der e Reisefiihrer ,Meine Eisenstral3e“ e Erster EisenstralRenreisefiihrer 1
hohe Qualitat besitzt i J * Regionsmagazin ,Servus EisenstraRe” oder Es gibt ein breites Verstindnisund | e Wissen um die Kernkompetenz ,, Werkstoff“ +20%
Regionsidentitdt geschaffen werden (z.B. . " . N P ”
" -, Reisefiihrer, Regionsmagazin, ...) EisenstraRe Bulletin Wissen zur Schliisselkompetenz e Personlich erreichte Jugendliche (durch 1000
e Starkung de.r positiven, . ’ ’ e EisenstralRenbotschafterin ,Werkstoffe-Hightech und Veranstaltungen, Ausstellungen, Firmenbesuche
zukunftsweisenden, emotionalen Den Menschen — besonders der Jugend - soll e Forum EisenstralRe” Rohstoffe” in der Bevélkerung. etc.)
Bilderwelten (z.B. Multi-Level-Marketing, bewusster werden, was die Stérken der Region e Lehrlings Summer Camps e Anzahl iiberregional wahrgenommener 1 ishrl
Regionsbotschafterinnen, Reiseflihrer, ....) | sind. Das Wissen um die Region und um die . Veranstaltungen et
e Verstarkte Ansprache jener Zielgruppen, Kernkompetenz Werkstoff soll gesteigert werden.
d \Y twort b hme fiir ei . . .
eren erar.1 wor ungsu. ernanme fur e.me In den liberregionalen Medien sollen vermehrt
zukunftsweisende Entwicklung der Region . X L
e . positive Entwicklungsaspekte der Region in den
besonders wichtig ist (insbesondere junge .
. Vordergrund riicken.
Menschen und regionale
Entscheiderlnnen/ Unternehmerinnen)
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